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授 课 计 划

 2014 — 2015学年第一学期

学    院：  政管学院
课程名称：  社会保障国际比较
课程编码：  07306730
课程类别：  专业必修课               
计划学时：  48  （理论：48  实验：0 ）
学    分：  3
授课时间：  5-6节/周三；5-6节/双周周五
授课地点：  10J311/1J0106
教 学 班：  社保1201-1202      
授课教师：      刘艳丽         
日期： 2014  年  9  月 1 日

社会保障国际比较课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一） 课程内容简介：

作为劳动与社会保障专业主干课程之一，着重运用比较方法，对国际社会保障的基本理论基
础、各国社会保障制度等内容进行深入探究、剖析：一是国际社会保障模式、社会保障管理体制等总体内容与改革发展趋势探讨；二是对社会保障各个项目，在保障对象、享受条件、筹资模式、支付方式、保障水平、运行效果、制度背景等方面进行国际比较，还可以对不同国家进行专题比较，从中找出社会保障的发展规律，分析对中国的借鉴与启示，培养学生综合性思维和学以致用的能力。
（二）课程目标和教学目的说明：
1. 使学生在掌握国际社会保障相关知识的基础上，特别是着重运用比较的方法，对国际社会保障模式、社会保障管理体制等总体内容及分项内容进行分析探讨
2．注意运用国际上社会保障实践上比较成熟国家的经验，帮助学生认识和理解社会保障有关理论，从中找出社会保障的发展规律，为中国社会保障制度的完善提供借鉴。
3．通过课堂讲解、讨论和学生课下阅读、思考，使学生了解国际社会保障理论研究的成果及最新发展，对社会保障理论和现实方面的一些问题能有一定的独立思考能力，应用理论分析现实问题。

二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求：

1.课程的主要任务包括一次期末考试（闭卷）；
2.按要求参加小组发言、课程讨论；要求积极进行课程反馈，积极发言，课堂遵守纪律；
3.学生作业、课程论文须保证学术诚信，杜绝剽窃。
（二）教学活动项目及学时分配：
教学活动包括：理论教学 (课堂讲授)24学时；实验课4学时；讨论课(包括学生课程内容陈述)2学时；作业(包括论文等)；辅导答疑2学时；课外自学等。
三、成绩考核

介绍成绩考核的方式和组成。包括考试还是考查、百分制还是分级制，以及成绩的构成。
（一）平时成绩：主要包括考勤情况：有无迟到、早退、旷课（40%）、课堂表现：课堂纪律、课堂提问（20%）、作业完成情况：是否按时上交、完成质量（40%）。

（二）期末考试成绩:闭卷笔试。
（三）最终成绩组成说明：平时成绩占20%+考试成绩占80%。
四、教材及参考资料
    推荐教材：穆怀中,《社会保障国际比较》，中国劳动社会保障出版社 2007年第二版

    参考书目： 

1姜守明,《西方社会保障制度概论》，科学出版社 2002年版。

2.穆怀中，《国际社会保障制度教程》，中国人民大学出版社，2009年版。

3.吕学静，《现代各国社会保障制度》，中国劳动社会保障出版社，2006年版。
4.龚维斌，《中外社会保障体制比较》，国家行政学院出版社，2008年1月版。
五、教师联系方式及答疑要求
教师联系电话18763968230；邮箱sl_liuyl@ujn.edu.cn
定期与不定期相结合的辅导答疑方式。一是利用每次授课之余随时解答；二是在期中、期末利用相对固定的时间进行辅导。
六、课程教学计划安排及策略
第1周

学时：2
授课内容：
第1章 导论

第一节 社会保障国际比较的价值定位
第二节 社会保障国际比较的内容

第三节 社会保障国际比较的方法
目的要求：通过本章学习，了解社会保障国际比较的价值定位；社会保障国际比较的内容 、方法。
授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
其它说明：思考为什么进行社会保障国际比较？
第2-3周

学时：6
授课内容：

第二章 世界社会保障制度的形成与发展                            
第一节 社会保障制度的产生与发展

第二节 社会保障的主要发展理论

第三节 社会保障体系的改革与发展

目的要求：通过本章学习使学生了解社会保障制度产生的背景条件、社会保障体系的形成和发展；了解主要理论流派，对社会保障体系的改革与发展有一定的认识。
授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
其它说明：思考社会保障理论演变的特点是什么？

第4-6周

学时：6（第5周国庆节放假）
授课内容：
第三章 社会保障模式国际比较                                

第一节  社会保障模式分类比较

第二节 社会保障模式背景条件比较

第三节 社会保障模式经济效应比较
第四节 社会保障模式多元化改革

目的要求：能够分析主要模式特点及代表国家的运行情况；了解不同模式社会保障制度的背景和水平，不同模式典型国家的改革。
授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
其它说明：思考比较世界主要社会保障模式的特点并分析对我国的借鉴意义。

第7-8周

学时：6
授课内容：
第四章 社会保障管理体制国际比较                              
第一节 社会保障管理体制分项比较

第二节 社会保障管理体制实证比较

目的要求：系统把握社会保障管理体制的涵义、世界主要国家的社会保障管理类别，对比分析各国管理体制的异同。
  授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅，作业分析探讨      

  相关问题。
其它说明：作业（小论文）：对比国际经验，谈谈我国社会保障管理体制的走向
第9-10周

学时：6
授课内容：
第五章  养老保险制度的国际比较（专题）                                 
第一节 养老保障制度概述

第二节 养老保险模式的分类比较

第三节 养老保险制度国际比较专题                   

  目的要求： 了解国外养老保险模式的研究和实践，重点掌握各种养老保险模式的特点及存在    

  的问题、多层次养老保险体制的背景与内涵。

 授课方式：1.利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。

2.可利用两学时在实验室利用系统设备和电子资料进行经典阅读、分析、讨论。
  其它说明：思考全球养老保险制度发展对中国的启示是什么？
  第11-12周

学时：6
  授课内容：
  第六章 医疗保险制度国际比较(专题)                                     

  第一节 医疗保险模式比较

  第二节 医疗保险运行体系比较专题
  第三节 世界医疗保险改革及趋势

目的要求:了解国外的医疗保险模式、运行体系以及对中国医疗保险的启示。重点掌握各种医疗保险模式的特点、筹资方式、保障水平、运行效果等的比较，国际医疗保险存在的问题及其主要改革措施，中外医疗保险制度的发展趋势。

授课方式：1.利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
2.可利用两学时在实验室利用系统设备和电子资料进行分析、讨论。
  其它说明：思考1、国际医疗保险存在的问题及其主要改革措施是什么？

2、中国医疗保险应怎样进行制度创新？
第13-14周

学时：4
  授课内容：
第七章 就业保障制度国际比较（专题）                                 

第一节 劳动力就业保障制度比较专题
第二节 失业保险制度比较

第三节 失业后再就业方式比较

目的要求:了解国外的就业保障制度、失业保险制度以及失业后的再就业方式。着重掌握西方资产阶级就业理论和马克思主义劳动就业学说，失业保险的比较与再就业的措施，国外失业保险制度的发展变化对我国的启示等问题。

授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
  其它说明：思考国外失业保险制度的发展变化对当前中国的启示是什么？目前我国失业保险应采取什么样的对策？
第14-15周

学时：4
  授课内容：
第8章 工伤保险制度国际比较（专题）
第一节 世界工伤保险制度比较专题
第二节 国外工伤保险制度的经验及启示

目的要求:了解工伤和职业病，无过失补偿、差别费率和浮动费率的概念。对世界职业伤害保险制度进行国际比较及借鉴。

授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
其它说明：中国的工伤保险条例有何优缺点？
第16-17周

学时：6
  授课内容：
第九章 社会福利制度与社会救助制度国际比较                  

第一节 社会福利制度国际比较专题
第二节 社会救助制度国际比较专题
目的要求:掌握社会福利制度内容和管理体制，社会福利水平，资金来源等；福利国家在建立和发展社会福利制度的过程中遇到的问题；社会救助制度内容与实施比较

授课方式：利用多媒体授课方式，以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅。
其他说明：思考福利国家在建立和发展社会福利制度的过程中遇到了什么问题？应该如何去克服？
第18周

学时：2
  复习答疑
