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课程类别：   专业课   
计划学时：   32   （理论：    实验：    ）
学    分：   2
授课时间：  周一3、4节
授课地点：  10J218
教 学 班：  社保1301、1302
授课教师：    崔恒展、刘雪            
填报日期：2014年8月 30 日
职业生涯管理课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）课程内容的简单介绍和描述
职业生涯设计是一门研究个人和组织职业生涯规划、设计的科学。课程涉及职业生涯管理的基本理论与基本知识，主要包括职业生涯管理的基本理论、职业生涯管理测量的工具、个人职业生涯发展规划与管理、组织职业生涯发展规划与管理、新时期职业生涯管理面临的挑战。
（二）课程目标和教学目的说明
本课程的教学目的是使学生通过对国内外职业生涯管理理论和方法的把握，使学生掌握职业生涯设计的基本技能，学会职业生涯设计的自我分析、测评，并能对自己和他人进行合理的职业生涯设计，从而为学生从事人力资源工作和高年级人力资源课程的学习打下基础。通过本课程的学习，应使学生掌握职业生涯管理的基本理论与方法；掌握如何对自己和他人进行合理的职业生涯设计。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求：

使学生了解国内外职业生涯管理的前沿理念与信息；熟悉职业生涯设计的基本理论、主要方法和测量工具；全面掌握个人职业生涯设计和组织职业生涯设计的主要内容，对新时期职业生涯管理面临的挑战有一个全面的总体把握。通过课堂讲解、讨论和学生课下阅读、思考，使学生在掌握职业生涯设计的基本理论的基础上，对个人职业生涯设计和组织职业生涯设计能有一定的独立思考能力。要求学生在学完本课程后，能运用职业生涯设计的基本理论、主要方法和测量工具，能从专业的视角进行自我分析、测评，并能对自己和他人进行合理的职业生涯设计。
通过教学大纲、教学方法和考试、考核手段等方面的建设，使《社会保障基金管理》课程成为紧跟国内外社会保障基金管理实践，密切结合社会保障实务应用，融知识传授、能力培养、素质教育于一体，切合劳动与社会保障专业高年级学生进一步深造的课程。
（二）教学活动项目及学时分配：
本课程以理论教学为主，辅之以课堂讨论。其中，讨论课1学时，作业1学时，辅导答疑2学时。
三、成绩考核

（一）平时成绩：主要包括课堂表现、作业、考勤，其中课堂表现占30%，考勤占30%，作业占40%，

（二）期末考试成绩: 闭卷
（三）最终成绩组成说明：平时成绩占30%，期末考试成绩占70%。

四、教材及参考资料，
推荐教材：

周文霞，《职业生涯管理》，复旦大学出版社，2008.12
参考书：

杨河清，《职业生涯规划》，中国劳动社会保障出版社，2005.8

杰弗里.H.格林豪斯等，《职业生涯管理》，清华大学出版社，2006.1
可利用的课程网站：

职业规划网http://www.careerslife.com/
人力资源和社会保障部http://www.mohrss.gov.cn/
中国劳动网http://www.labournet.com.cn/
课程相关杂志：

《中国人力资源开发》、《人力资源》、《中国社会保障》、《劳动保障世界（理论版）》
五、教师联系方式及答疑要求
崔恒展：电话13583144732；邮箱sl_cuihz@ujn.edu.cn；

刘  雪：电话15820016293；邮箱sl_liux@ujn.edu.cn；
答疑时间为每周二下午劳动与社会保障系办公室，网上答疑时间为每周五晚上8-10点。
六、课程教学计划安排及策略
第1-3周

学时：6
授课内容：职业与职业生涯

目的要求：通过学习，明确什么是职业，并理解掌握什么是职业生涯管理。要求熟悉职业的含义、分层及分类，掌握职业生涯及职业生涯管理的含义，了解职业生涯管理产生发展的历史。
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅
其它说明：无
    第4-6周
学时：6
授课内容：职业生涯管理的基本理论

目的要求：通过学习，了解把握几种主要的职业选择理论及职业生涯发展阶段理论，并明确其应用价值。要求熟悉职业选择理论中特质-因素理论与职业锚理论，并了解其他三种职业选择理论；了解都有哪些职业生涯发展阶段理论，并至少熟悉其中的一种；理解职业生涯模型及其运用。
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅
其它说明：案例“凯西的职业生涯”
    第7-9周

学时：6

授课内容：职业生涯管理的测量工具

目的要求：通过学习，了解并熟悉对职业能力倾向、气质及人格、职业适应性进行测量的常用工具都有哪些，应如何运用。要求了解职业能力应如何测验；熟悉气质类型及人格应运用哪些工具测量；了解职业适应性有哪些测验方法。
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅
其它说明：利用课上所学测量工具测量自己的职业倾向
    第10-12周
学时：6
授课内容：自我职业生涯管理
目的要求：通过学习，明确在自我职业生涯管理过程中，应如何进行自我认知和环境认知，如何进行职业生涯规划，以及制作简历和参加面试应注意哪些事项。要求理解把握自我认知与环境认知；明确个人职业生涯规划的规范要求；熟练掌握个人简历的写作要领；了解面试的注意事项。
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅
其它说明：案例“一位交大博士的苦恼”
第13-16周

学时：7
授课内容：组织职业生涯管理
目的要求：掌握组织职业生涯管理、职业生涯通道的概念；理解职业生涯通道的几种模式及其发展变化的趋势；熟悉不同职业生涯阶段中员工的特点并能够提出管理对策；掌握组织职业生涯管理的步骤与方法。
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅
其它说明：讨论“个人职业生涯管理与组织职业生涯管理的关系”
第16-17周

学时：3
授课内容：21世纪职业发展的特点和职业生涯管理面临的挑战
目的要求：掌握无边界职业生涯和易变性职业生涯的概念；了解个人职业生涯管理面临的新挑战，掌握新形势下个人职业生涯管理的应对之策；了解组织职业生涯管理面临的新挑战，掌握新形势下组织职业生涯管理的应对之策。
其它说明：无
第18周

学时：2
授课内容：期末复习与答疑
目的要求：引导学生回顾职业生涯设计的脉络，深化对职业生涯设计的理解
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论为辅
其它说明：无
