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授 课 计 划

 2014 — 2015  学年第 一 学期

学    院：  政治与公共管理学院
课程名称：  劳动关系
课程编码：  23407002
课程类别：  专业任选课
计划学时：  32 （理论：32    实验： 0   ）
学    分：  2.0
授课时间： 周三7，8节（第01-18周）
授课地点： 10J305
教 学 班： 社保1101
授课教师：      朱丽敏           
填报日期： 2014 年 9 月 1日

劳动关系课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）课程内容的简单介绍和描述
本课程的主要是介绍劳动关系的基础知识和基本理论，了解国内外劳动关系理论和实践的发展现状，劳动关系的协调机制。主要内容包括劳动关系概述、劳动关系主体、劳动关系调整以及矛盾的预防与处理四个大方面的内容。
（二）课程目标和教学目的说明。
本课程是面向劳动与社会保障专业的专业选修课。本课程的教学目标主要包含以下三个层次。一是开阔视野，培养学生从劳动关系的角度关注经济发展和社会保障；二是掌握知识，构建劳动关系、劳动关系管理的一般理论和知识框架；三是培养能力，能够运用劳动关系知识判断、分析和解决现实生活中存在的基本问题。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求：

本课程以老师课堂讲授为主，辅以案例讨论，要求学生积极发言，参与课堂讨论，相关情况计入学生平时成绩。

（二）教学活动项目及学时分配：
理论教学： 24学时

讨论课：   4学时

作业：     2学时

辅导答疑： 2学时

三、成绩考核

（一）平时成绩：主要包括考勤、作业、课堂纪律三项。

（二）期末考试成绩:开卷考试。
（三）最终成绩组成说明：本课程是考试课，实行百分制。其中考试成绩70%，平时成绩30%。

四、教材及参考资料
推荐教材：程延园,《劳动关系》(第三版)，中国人民大学出版社，2011年。

参考书目：常凯,《劳动关系学》,中国劳动社会保障出版社，2009年

杨志明,《劳动关系》,中国劳动社会保障出版社,2012年
王少波，《劳动关系热点问题研究》，知识产权出版社，2012年
五、教师联系方式及答疑要求
朱丽敏，联系电话：13606418108；邮箱：sl_zhulm@ujn.edu.cn
六、课程教学计划安排及策略 
第1－2周

学时：4
授课内容：
第一章 劳动关系导论
第一节 劳动关系发展历程
第二节 劳动关系理论
第三节  劳动关系概述
目的要求：通过本部分的学习，使学生了解劳动关系的历史渊源和相关理论，知晓劳动关系研究的对象和学习劳动关系的意义；掌握劳动关系的概念、特点及其功能。
授课方式：以课堂讲授为主
其它说明：

第3-6周 （含第5周国庆放假一周）
学时：8
授课内容：
第二章 劳动关系主体

第一节    劳动关系的内外部环境
第二节    劳动关系的主体
目的要求：通过本章的学习，使学生掌握劳动关系中几大行为主体的概念、类型与作用；理解各主体的行为角色理论和策略选择。能够运用所学知识分析社会现象中的主体行为。
授课方式：讲授法，讨论
其它说明：安排一次课堂作业，一次案例讨论
第7-10周

学时：8
授课内容：
第三章  劳动关系调整

第一节   企业规章制度
第二节   劳动合同制度
第三节   集体合同制度
目的要求：了解劳动关系建立、维持与结束的依据——劳动法和劳动合同法的相关知识；掌握员工参与管理的概念、类型、关键点和形式；掌握集体争议、罢工的产生机理及解决方法
授课方式：讲授法，案例讨论 
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论
第11-17周

学时：14
授课内容：
第四章  矛盾的预防与处理
第1节 入职前的预防

第2节 入职后的预防

第3节 劳动争议处理

第4节 集体争议处理

目的要求：，掌握入职前后预防矛盾产生的各种方法，集体谈判、三方协商的相关理论和知识，劳动争议处理的原则和方法，劳动争议仲裁和诉讼制度。

授课方式：讲授法，讨论 
其它说明：学生课后需查阅资料，积极准备案例讨论

第18周

学时：2
授课内容： 复习答疑
七、我的教育哲学和学习成功的技巧介绍 
（一）我的教育哲学 ：授之以鱼，不如授之以渔
