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授 课 计 划
 2014 — 2015 学年第 二 学期
学    院：  政治与公共管理学院
课程名称：  劳动法
课程编码：  23307103
课程类别：  专业必修课               

计划学时/实际学时：48/51（ 理论：44  实验：4）
学    分：  3.0
授课时间：  周一5-6节，周五5-6节
授课地点：  11J2102（周一），10J203（周五）
教 学 班：  社保1201—02
授课教师：        辛瑞萍           
填报日期： 2015年 3 月 8日
劳动法课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）内容简介
《劳动法》课程是以培养学生掌握劳动法的基本理论知识和解决实际问题的应用能力而设置的一门专业必修课。劳动法主要内容包括：劳动法的基础理论、劳动法的历史、劳动法律关系、劳动就业法、劳动合同法、集体合同法、工作时间和休息休假法、工资法、劳动保护法、劳动监察法、劳动争议处理法等内容。
（二）教学目的
本课程是一门理论性和实践性极强的课程。通过教学，旨在使学生全面系统地了解和掌握劳动法的基本理论和基本知识，把握劳动法的基本理念，掌握劳动法的体系结构和重要法律规范。培养学生理解、分析问题和解决问题的能力，以及运用所学知识分析、解决劳动法实践中常见法律纠纷的能力。为将来协调劳动关系，处理劳动争议奠定良好的基础。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求：
1.中期进行一次测验考试；
2.每位学生至少两次课堂发言或参与案例讨论；
3.理论与实践相结合，学生课外搜集案例素材。
（二）教学活动项目及学时分配：
本课程共有计划学时51学时，其中理论教学为47学时，实验教学为4学时。理论教学过程中，注重学生分析问题与解决问题的能力，因此除了讲授之外，还要经常组织学生进行案例小组讨论。实验教学过程重在培养学生解决实际问题的能力。
三、成绩考核
（一）平时成绩：平时成绩主要由课堂表现（包括出勤情况）和中期测验两部分组成。其中，二者所占比例各为50%。
（二）期末考试成绩: 期末考试是闭卷笔试。
（三）最终成绩组成说明：课程总成绩由平时成绩和期末成绩两部分组成。其中，平时成绩占40%，期末成绩占60%。
四、教材及参考资料
推荐教材：
林嘉主编，《劳动法和社会保障法》（第二版），中国人民大学出版社，2011年5月第2版。
参考书目：1.郭捷主编，《劳动法与社会保障法》，法律出版社，2011年8月第2版；
               2.王全兴著，《劳动法》（第三版），法律出版社，2008年7月；
五、教师联系方式及答疑要求
联系方式：sss_xinrp@ujn.edu.cn；手机：13969188626。
    答疑时间：1、课堂随堂交流；2、课外通过网络答疑解惑。
六、课程教学计划安排及策略
第1周
学时：4

授课内容：绪论；第一章 劳动法的历史沿革
目的要求：通过讲授，让学生了解劳动法的课程性质、课程目的、课程要求等问题；了解劳动法的法律属性。了解劳动法的渊源、产生；外国劳动法的发展概况、中国劳动法的发展概况、国际劳工立法等。
    授课方式：课堂讲授。
第2周
学时：4

授课内容：第二章 劳动法的基础理论
    目的要求：通过讲授让学生了解劳动法产生的社会背景、劳动法的概念和调整对象、劳              动法的基本原则；掌握劳动权的性质与体系、我国宪法中劳动权的法律效力。
授课方式：课堂讲授为主。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第3周
学时：4

授课内容：第三章 劳动法律关系
    目的要求：通过讲授让学生了解劳动法的体系、劳动法的地位；掌握劳动法律渊源、我              国劳动法的正式渊源和非正式渊源、以及劳动法的适用。重点掌握劳动法律关系的概念、特征、构成要素、主体和内容等。
    授课方式：课堂讲授。
其它说明：课堂提问。
第4周
学时：4

授课内容：第四章 劳动就业法
     目的要求：通过讲授和案例分析让学生了解劳动就业法的概念、调整对象和体系、劳动               者的就业权利、就业调控、国家的促进就业义务、促进就业政策等。 

授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第5周
学时：4

授课内容：第五章 劳动合同法
     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解和掌握就业平等权、就业歧视的界定、禁               止就业歧视；就业服务法和就业管理法；职业教育和培训、就业援助等内容。掌握劳动合同的概念、适用范围和分类，重点把握劳动合同的订立。
  授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第6周
学时：4

授课内容：第六章 集体合同法
     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解和掌握集体合同的概念、作用、立法沿革、              体制、内容、形式和期限等问题；重点掌握今天合同的订立、履行、变更、解除和终止，以及集体合同的效力等问题。 

 授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
   第7周
学时：4

授课内容：第七章 工作时间和休息休假法 

     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解工作时间的概念、性质、立法概况、种类               等问题；了解和掌握休息休假的概念、休息休假的立法概况、种类等；了解和掌握延长工作时间的概念和内容、限制和赔偿等问题。
  授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。学生需提交一篇3000字左右的中期论文。
第8周
学时：4

授课内容：第七章 工作时间和休息休假法 

     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解工作时间的概念、性质、立法概况、种类               等问题；了解和掌握休息休假的概念、休息休假的立法概况、种类等；了解和掌握延长工作时间的概念和内容、限制和赔偿等问题。
  授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。学生需提交一篇3000字左右的中期论文。
第8周
学时：4

授课内容：第八章 工资法 

    目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解和掌握工资的概念、构成和形式；工资立              法的基本原则、工资立法严格、工资法的主要内容等；重点掌握最低工资制度概况、最低工资标准的制定、最低工资标准的保障与监督等；重点掌握工资支付保障措施和欠薪支付保障等。
    授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第9周
学时：4

授课内容：第九章 劳动保护法
     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解和掌握劳动保护法的概念、特征、立法概               况、法律关系的主体的权利与义务等；重点掌握安全生产法律制度、职业病防治法律制度；重点掌握女职工和未成年工的特殊劳动保护等。 

授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第10周
学时：4

授课内容：第十章 劳动监察法
     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解和掌握劳动监察的概念和特征，重点把握               劳动监察的主体、对象和内容、形式、管辖等问题，了解劳动监察主体的职责、职权和义务、；劳动监察的程序等。 

  授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第11周
学时：4

授课内容：第十一章 劳动争议处理法 

     目的要求：通过讲授和案例分析，让学生了解和掌握劳动争议的概念和特点、分类；劳               动争议的受案范围、劳动争议处理的原则和处理机制；重点把握劳动争议调解组织、调解的程序、劳动争议调解协议的效力等问题。 

授课方式：课堂讲授为主，辅以案例小组讨论。
其它说明：学生课外积极准备案例素材。
第12周
学时：4

授课内容：案例分析与讨论
    目的要求：学生通过案例实操训练，提高解决实际问题的能力。
授课方式：实验教学。
其它说明：学生在实验室上课
第13周
学时：3

授课内容：复习；答疑。
     目的要求：回顾复习劳动法的所有内容，对疑难问题予以辅导。
授课方式：课堂讲授为主。
其它说明：学生积极提问。
七、我的教育哲学
 身体力行、教书育人。
